
八王子市教育員会 教職員課様 

２０２０年３月３日 

東京都教職員組合八王子支部 

新型コロナウィルス対策のための臨時休校にあたっ

て、勤務についての要請 
 

１． 教職員の中で、児童、とりわけ低学年の児童を家族に持つ教職員については、臨

時休校のため家庭で過ごす家族のために在宅するにあたって、有給休暇を用いるので

はなく、短時間勤務、在宅勤務、職免など、柔軟な働き方を認めてください。 

 

２．今回の措置によって影響を受ける学校関係の勤務者について、臨時休校措置期間

中も任用と給与を保障してください。 

例 

臨時的任用教職員 

時間講師 

学校サポーター 

アシスタントティーチャー 

スクールサポートスタッフ 

図書館司書 

給食配膳員 

民間委託の給食調理員 

 

３．混雑時の電車乗車を避けるための時差出勤、退勤時間を早めるための勤務時間の

繰り上げなど、職場の実態に合った勤務時間の運用を認めてください。 

 

 



八王子市教育員会 指導課様 

２０２０年３月３日 

東京都教職員組合八王子支部 

新型コロナウィルス対策のための臨時休校にあたっ

て、教育活動についての要請 
 

１．臨時休校期間中においても、児童生徒を取り巻く状況に応じて、家庭で

のケアが困難な児童生徒の個別登校、休校中の生活や学習の支援の

ために時間を区切っての学年別登校、学級別登校、自習教室の設定な

ど、柔軟な対応を認めてください。 

 

２．卒業式・終業式などの取り分けて重要な教育活動 

について、感染症対策・子どもの安全に配慮しつつ、各学校の実態に応じ

て、可能な範囲で実施できるようにしてください。その際、在校生は会場に

は入れなくても晴天時の送り出しには参加するなど、柔軟な対応を認めて

ください。 


