
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

八八王王子子支支部部ニニュューースス   

八王子支部メールアドレス hachioji-tu@nifty.com 

2020/９/１ 

ＮＯ．８  

都教組八王子支部  

042(623)1141 

 
八王子支部ホームページ    https://tokyoso-hachioji.com/   

 

異動は１人で悩まず、組合に相談を！ 
  校長との面接や自己申告に何を書くかはとても重要です。介護・育児・自身の病気など事情がある

場合は「事情カード」の提出も重要です。校長の言葉を鵜呑みにして「何も書かない」で大変な思い

をした人が過去にいました。分からないことは早めに組合に相談してください。そして、ピンクカー

ドも提出をしましょう。  

「組合」だから市教委に直接「あなたの事情」を伝えることができるのです。 

未組合員の方にも加入を前提に声をかけ、ピンクカードを渡してください。 

① 中間面接で何を言うかが重要。管理職の言動にも注意を。   

 ・自分の意向をしっかりと伝え、自由意見は必ず記入しましょう。  

     いろいろ書くと不利になる、というようなことはありません。  

自由意見には希望する沿線名や地区など学校名以外は自由に記入できます。  

 ・強制的・差別的・パワハラなどがあった場合はすぐに支部へ連絡を。  

 ・心配な場合はメモをとる、録音するなど記録をとっておくとよいでしょう。  

② 途中で事情が変わった場合はすぐに必ず校長へ伝えて市教委に連絡させてください。   

③ ３年未満の異動・６年以上の残留 →「検討カード」として都教委では扱われます。   

  → 事情がある場合は必ずピンクカードを提出してください。  

④ 保育・介護・病気事情は校長に「事情カード」を提出させてください。   

 具体的な事情については自分で記入をし、必要な資料をつけます。  

 校長から提出されたかどうかを組合として確認します。  

⑤ ピンクカードの提出は１０月末までに。遅くなると対応ができない場合があります。  

最近は内示後の対応はとても厳しくなっています。早め早めの行動をしましょう。  

⑥ 本人の希望・意向を反映させるよう分会として校長に申し入れを行いましょう。  
 

異動の相談会（支部委員会） 

9/29（火）18:00～19:30 労政会館（第１会議室） 

（定員１００名の会場です。密にならないように配慮して行います） 

①東京都人事委員会勧告に関する要望書 

全教職員署名（黄色の用紙） 
私たちの賃金・労働条件にかかわる交渉

が始まります。短期間のとりくみです。 

一人でも多くの方に署名をお願いします。 

②子ども一人ひとりを大切にする  

感染症にも強い 

少人数学級を求める署名 
呼びかけ人： 

「少人数学級を求める教育研究者有志」 

 

どちらも 9/25（金）までに支部に届くようにお願いします。 

２つの署名に取り組みましょう！ 
  

https://tokyoso-hachioji.com/

