
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

な ぜなぜ？！英語スピーキングテスト     
～ 八 王 子 支 部 に 寄 せ ら れ た ア ン ケ ー ト よ り ～  

都教組八王子支部はスピーキングテストのアンケートを現場の先生に送りました。③をのぞき文

章でご回答いただいたものの中から、一部を文言にあまり手を加えず掲載させていただきました。  

学校現場の負担や生徒・父母の疑問などが見えてきます。生徒・保護者からのトラブル、お気づき

のこと、お聞きになったことなど、アンケートがまだの学校はぜひ支部にお寄せください。メール

でも結構です。都教委の実施判断には疑問点が多く、学校現場や生徒・保護者の理解も得られず、

混乱を招いています。みなさんの声を、支部として都教委・市教委に届けていきたいと思います。 

① スピーキングテスト実施前の業務で、困ったこ・負担を感じたこと 

・どの程度まで学校で説明するべきか。（中／教員）  ・個人での申し込み。（中／教員） 

・登録をしてない生徒の確認。（中／教員）  ・生徒への申し込みの指導。（中／教員） 

・私立単願希望の保護者から、受けなくてもいいかという問い合わせがあった時の対応。（中／教員） 

・追試験申請の説明。（中／教員） ・休んでも点数が入るという謎な規定への説明。（中／教員） 

・なぜこの時期に。通常の進路指導だけでも重いのに。しかもこれが加算される。（中／教員） 

・欠席者への対応。連絡がない不満を親身になって聞くこと。（中／教員） 

・家庭により申請作業を保護者にやってもらえず教員が行った。保護者への対応や確認作業は結局学校 

が全てやるシステムだった。テスト対策を家でもできるように指導したが、環境が整っていなかった

りするので授業を使ってクロムブックで行わざるを得なかった。（中／教員） 

・特別措置を受ける生徒の書類作成が大変である。期限が短い。日曜日に受検があり、月曜日にだれが 

受験したかを翌日の午後までに確認しろとの要求はかなり無理がある。（中／教員） 

② スピーキングテスト当日のトラブル困りごと 

・待機の時間が１時間半ほどあったのことなので、時間をずらしていただきたいと思う。（中保護者） 

・機器の不具合でパニックになり頭が真っ白になったとのこと。英語ではなく機器の扱いに疎く損をし 

た気になったとのこと。本来コミュニケーションは人相手で、表情を含めて行うべきものではないか 

との声が保護者よりあり。（中／教員） 

③ 当日の出勤命令や要請 

・学校待機（欠席や遅刻連絡、事故対応、保護者対応など）。（中／教員） 

④ スピーキングテスト翌日や事後の業務で困ったこと・負担に感じたこと 

・追試験申請の校長印を押した後、折り返し再提出するというよくわからないやりとり。（中／教員） 

・ネット上での情報ではあるが、かなりの酷評であった。都はそれらの意見をよくくみ取るべき。生徒 

不公平。塾で対策 

していない生徒が 

かわいそう。 

あなたの声を社会へ、世界へ、組合はあなたがつくります 都教組八王子支部 
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から直接聞いたのだが、ヘッドフォンを付けていても周りの生徒の声がよく聞こえたらしい。これで 

よいのか。子ども、教員、保護者の負担が増える一方ではないか。（中／教員） 

・追受検の生徒がいた場合、公印を押したりする書類の作業があり、とても大変である。調査書記載事 

項証明を 2 回出さなくてはいけないのが面倒である。（中／教員） 

・12 時までに報告→不登校が多い学年（学年の 1 割）なので大変だった。追試験の手続きも日数がなく、 

感染症の時期でもあり、家庭とのやりとりがスムーズに行きづらい。（中／教員） 

⑤ スピーキングテスト ESAT-J に関してのご意見 

・生徒にとって負担が大きいのでなくしていただきたい。（中／教員） 

・中学校英語か教員の負担がものすごく大変。担当になってしまったら正直不幸です。２度と担当にな 

りたくないです。（中／教員）  ・やめたほうが良い。（中／教員） 

・テストを利用しない人まで受けさせる理由が不明。（中／教員） 

・生徒の日記にすら「ちゃんと決まっていないものをやるべきでない。」という的を射た意見があるほ 

どみんなが価値観を感じていない。（中／教員） 

・連絡、周知の不十分な取り組みは続かない。（中／教員） 

・事前に聞かされてないことが直前に都→市→学校と降りてきて現場はとても混乱した。（中／教員） 

・教員の負担が増すばかり。家庭への説明など学校を通さずにやってほしい。（中／教員） 

英語スピーキングテ『ESAT-J』学習会  ※詳細はチラシを送りますのでご覧ください。 

◎日 時：1月 26 日(日) 14:00～16:00 ◎場 所：由井市民センターみなみ野分館  

 

 今の学校には「ゆっくりしていていい」「いっぱい遊んでいい」「失

敗してもいい」「自分たちで決めていい」という雰囲気はなく、大人

も子どもも忙しく追い立てられている。「遊び」は子どもの主食です。

「遊び」と「遊ばせる」は違う。「遊び」はたっぷりとした時間の中で、子どもたちが自由に遊ぶ

こと。「遊ばせる」は制約の中で一定時間遊ばせること。子どもには「遊び」が必要。    

子どもには６つの権利がある     学校に必要な考え方……６つの「育」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

つながろう八王子 遅刻・中座 OK、事前連絡・事後報告不要 

ミニ実践講座＆おしゃべり会  
若い先生のためのお金の話。「お金のプロ」が、これからの世の中を 

見通したマネープランについて ZOOM でレクチャーします（特定金融商品の宣伝はありません）。 

どうする？ 教員としてのライフプラン 
12月26日(月)１８時３０分～20時３０分 

「貯金ってしてる？保険には入ってる？」「転勤は何年目で考える？転勤先の希望は叶うの？」 

「結婚・子育てと仕事の両立は？住宅はどうする？親はずっと元気でいてくれるかな？」 

「これからどう学ぶ？教師道場って気になる」   ◎当日の連絡先 南大沢中 

「主任教諭の試験はいつ頃受ける？その先は？」   佐々木 090-1201-9651 

場所 八王子クリエイトホール 10階  sasakikiyoaki@ezweb.ne.jp→ 

第1学習室 JR八王子駅北口 徒歩10分 

  

佐々木 090-1201-9651   

 

 

 

 

 

 

組合・全教・都教組共済加入促進 

冬の職場おしゃべり会ウィーク 

12月19日(月)～１月１４日（土） 

 組合・共済・ろうきんカフェ開催促進   

※支部にご連絡いただければ、保険・共済や 

お金の問題に精通した担当者が職場に行って 

相談やお話をさせていただきます。 

※職場活動援助金(年６回)２０００円の活用を！ 
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